2026年“优才领航”项目5月工作推进通知
各相关学校、校内指导教师：
5月项目继续处于深入培养与过程管理期，在4月开题、技能实训基础上，聚焦课题研究深化、科研实践落地、过程材料闭环，稳步为6月中期筹备、7月中期考核夯实基础。现将本月学生任务与教师任务分类明确如下，请严格执行。
一、学生工作内容
（一）课题研究深化
1. 按照开题报告框架，正式开展课题实验、调研、数据采集、过程记录等核心研究工作。
2. 规范整理原始实验数据、调研笔记、过程照片，确保研究可追溯。
（二）科研实践参与
1. 参与年度第2次高校/科研院所科研实践（实验操作、仪器使用、课题组会、样本分析等）。
2. 完成实践小结，配合收集签到、照片等佐证材料。
（三）科研能力提升
1. 根据各课题实际推进情况，开展科研数据整理、分析、图表绘制专项练习。
2. 按学术规范完成课题阶段性成果草稿（不少于1000字）。
（四）过程材料提交
1. 认真填写5月《成长手册》，确保内容真实、记录完整。
2. 按时提交阶段性研究记录、阶段性成果草稿，纳入“一人一档”。
（五）沟通与反馈
主动向双师汇报研究进展，及时反馈研究中遇到的困难与问题。
二、教师工作内容
1. 课题跟踪与指导
全程跟踪学生课题进展，督促按计划推进研究。
指导学生规范记录数据、完善研究过程，审核阶段性成果草稿。
2. 科研实践组织
协调落实学生第2次科研实践，收集、整理、归档佐证材料。
3. 材料审核与归档
认真审阅学生5月《成长手册》，做好批注、评价与指导建议。
持续完善学生“一人一档”，更新项目全过程管理台账。
4. 双师协同沟通
与高校导师每月沟通不少于2次，同步进展、协调资源、解决问题，填写《双师培养工作记录》。
5. 问题梳理报送
[bookmark: _GoBack]按要求分类梳理问题与建议，6月1日前报送项目组。
3、 共性要求与量化指标
     根据项目整体进展与培养要求，完成以下量化内容，也可根据各课题实际推进情况自行调整安排。
1. 全年针对性指导≥10次，线下面对面深入交流≥6次。
2. 全年到高校/科研院所参加科研活动≥3次（5月完成第2次）。
3. 校内导师与高校导师每月沟通≥2次。
4. 所有过程材料全部纳入一人一档，规范归档、全程可查。
四、材料提交清单
	序号
	材料名称
	负责方
	提交形式
	截止时间

	1
	5月《成长手册》
	学生
	电子版拍照
	6月1日

	2
	第2次科研实践佐证材料
	师生共同
	电子版打包（照片+签到+记录）
	6月1日

	3
	课题阶段性研究记录+阶段性成果草稿
	学生→教师
	Word文档（一生一文件）
	6月1日

	4
	双师培养工作记录、问题与建议表
	校内导师
	电子版汇总上报
	6月1日

	5
	“一人一档”5月更新材料清单
	校内导师
	校内存档备查
	6月1日


五、联系方式
联系人：苏媛媛  联系电话：13811265169
请各校高度重视，压实工作责任，严格按照时间节点高质量完成各项任务，保障项目平稳高效推进。
优才领航项目组
2026年5月7日

附件：
1.双师培养工作记录
2.课题阶段性研究记录
3.问题与建议表

